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Monticello Brianza, 12/05/2025

COMUNICATO nr 14
Oggetto: NUOVA PROCEDURA SEGNALAZIONI PARI OPPORTUNITA’
Con la presente si comunica |a nuova procedura per effettuare le segnalazioni in KRINO.,

PROCEDURA SEGNALAZIONI PARI OPPORTUNITA’

La KRINO SRL ha deciso di adottare un Sistema di Gestione delle Parita di Genere ai sensi della UNI PDR 125:2022.
L'obiettivo & volto ad assicurare una politica di parita di genere e la creazione di un ambiente lavorativo pili inclusivo e meno
discriminatorio.

La KRINO SRL, riconosce l'uguaglianza di genere come un elemento imprescindibile di civilta e di affermazione dei diritt
universali dell’'umanita oltre che un fattore strategico per I'aumento della creazione di valore e per lo sviluppo dell’azienda,
come riportato nella Politica di Parita di Genere.

COMITATO GUIDA
Durante 'implementazione del Sistema di Gestione delle Paritd di Genere & stato deciso di nominare 3 componenti del
Comitato Giuda, seguendo il rinnovamento della UNI PDR 125:2022.
Sono stati nominati:
NOVATI PIERFRANCESCO: amministratore
CRIPPA FRANCESCO: amministratore
MOLTENI BARBARA: Ufficio Risorse Umane

QUALI SONO LE SEGNALAZIONI
Esempi di segnalazioni nell'attuale panorama sono i seguenti:
-abuso fisico o verbale
- molestia
- mobbing
-non inclusivita
-discriminazione di genere, razza, di religione, di orientamento sessuale e tutela della maternita
-disparita retributiva
-utilizzo di un linguaggio non appropriato
-comportamenti contrari ai principi e alla policy aziendale

COME FARE UNA SEGNALAZIONE IN KRINO
in forma anonima: a) tramite cassette fisiche depositate sia in area uffici che in area magazzino, tramite modulo cartaceo
MDO1 rev. 0 del 18/02/2025, disponibile in prossimita delle cassette. La consegna del modulo avviene garantendo
I'anonimato dell’'utente, inserendo il modulo compilato nella cassetta denominata: Segnalazioni/Suggerimenti.
b) attraverso I'invio della segnalazione a mezzo posta ordinaria e in busta chiusa indirizzata a: Comitato PDR
presso KRINO S.r.l. Via Italia Unita 21 23876 Monticello Brianza (LC)

In forma palesata: attraverso I'indirizzo mail segnalazioni@krino.it la casella mail & in gestione al personale facente parte
del Comitato guida per la Parita di Genere.

Ogni canale da la possibilita di garantire 'anonimato delle segnalazioni.
IL Comitato Guida provvedera a verificare la veridicita delle segnalazioni ed entro 30 giorni dalla ricezione provvedera a farsi
carico della segnalazione per la sua risoluzione.
Il Comitato Guida si impegnera attraverso la formazione e la sensibilizzazione del personale e di tutte le parti interessate a
rendere lo strumento delle segnalozioni un mezzo positivo e attivo con cui la KRINO SRL vuole migliorare if proprio Sistema di
Gestione per le Parita di Genere.
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